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INTRODUCCION

La Ley Organica para la Mejora de la Comunidad Educativa (LOMCE) en su articulo
121 establece que el Proyecto Educativo es un documento elaborado por y para la
Comunidad Educativa. Es un marco global de referencia de la institucion escolar. Su
conocimiento y seguimiento por parte de todos los sectores implicados en el proceso de

ensefianza-aprendizaje permite el necesario compromiso hacia una educacion de calidad.

Conscientes del valor y el poder de la Educacion como instrumento indispensable
para que la totalidad de las personas y las sociedades, sin excepcion, fructifiquen y
desarrollen sus talentos y capacidades, lo que conlleva que cada individuo pueda
responsabilizarse de si mismo, realizar su proyecto personal e integrarse y cooperar con los

demas.

El CEIP Tierra de Campos de Villalon de Campos es un centro de Educacion Infantil
y Primaria cuyo fin principal emana de nuestro ordenamiento educativo, segun el cual el
principio fundamental de la educacién es el pleno desarrollo de todos los factores que
integran la personalidad del alumno y sus competencias para participar activamente en la
sociedad (linguistica, matemética, digital, aprender a aprender, social y civica, conciencia y

expresiones culturales, sentido de la iniciativa y espiritu emprendedor).

Formar integramente a nuestros alumnos significa ejercitarles en la tolerancia, la
libertad, la convivencia, la solidaridad, el esfuerzo y los principios democraticos. Significa
iniciarles en la adquisicién de habitos intelectuales, técnicas de trabajo y conocimientos en
los que se pueda profundizar con facilidad en etapas posteriores y cuyo asentamiento sea

firme y provechoso para la implicacion de los alumnos en su futura vida en la comunidad.



1. MARCO LEGAL

El Proyecto Educativo de Centro tiene que guiarse por la legislacién en vigor. La Ley
Organica para la Mejora de la Calidad Educativa 8/2013, de 10 de diciembre (LOMCE) se
encuentra plenamente implantada en Educacion Primaria, suponiendo un marco que
introduce diferentes modificaciones curriculares sobre la anterior Ley Organica de Educacion
2/2006, del 3 de mayo (LOE).

Los principales aspectos diferenciales introducidos en la LOMCE son los que

corresponden a los siguientes articulos:

Articulo 63.3: “Las Administraciones educativas potenciaran y promoveran la autonomia de
los centros, de forma que sus recursos econémicos, materiales y humanos puedan adecuarse
a los planes de trabajo y organizacién que elaboren, una vez que sean convenientemente
evaluados y valorados”. “Los centros, en el ejercicio de su autonomia, pueden adoptar
experimentaciones, planes de trabajo, formas de organizacién, normas de convivencia y
ampliacion del calendario escolar o del horario lectivo de areas o materias, en los términos
gque establezcan las Administraciones educativas y dentro de las posibilidades que permita la

normativa aplicable (...)".

Articulo 65: “El proyecto educativo de los centros docentes con especializacién curricular

debera incorporar los aspectos especificos que definan el caracter singular del centro”.

Articulo 77: “El proyecto educativo de calidad supondré la especializacion de los centros
docentes, que podr4 comprender, entre otras, actuaciones tendentes a la especializacion
curricular, a la excelencia, a la formacién docente, a la mejora del rendimiento escolar, a la
atencién del alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo, o a la aportacion de

recursos didacticos a plataformas digitales compartidas’.

La LOMCE mantiene sin modificacion lo establecido en la LOE en los siguientes

aspectos:

“El proyecto educativo del centro recogera los valores, los objetivos y las prioridades de
actuacion”. “Asimismo, incorporara la concrecion de los curriculos establecidos por la

Administracion educativa que corresponde fijar y aprobar por el Claustro, asi como el



tratamiento transversal en las areas, materias o modulos de la educacién en valores y otras
ensefianzas”. “Deberéa tener en cuenta las caracteristicas del entorno social y cultural del
centro”. “‘Recogera la forma de atencion a la diversidad del alumnado y la accién tutorial asi
como el plan de convivencia, y debera respetar el principio de no discriminacién y de inclusién

educativa como valores fundamentales”.

La legislacion y normativa basica en la que se apoya este Proyecto Educativo de
Centro es la siguiente:

Leyes fundamentales
La Constitucion Espafiola de 1978
La Ley Organica 8/1985, de 3 julio, reguladora del Derecho a la Educacién (LODE)
La Ley Organica 2/2006, de 3 mayo, de Educacion (LOE)

La Ley Organica 8/2013 para la Mejora de la Calidad Educativa, de 10 de diciembre (LOMCE)

Educacion Infantil

DECRETO 122/2007, de 27 de diciembre, por el que se establece el curriculo del segundo
ciclo de la Educacién Infantil en la Comunidad de Castilla y Leén.

ORDEN EDU/721/2008, de 5 de mayo, por la que se regula la implantacion, el desarrollo y la
evaluacion del segundo ciclo de la educacién infantil en la Comunidad de Castilla y Le6n.

Educacion Primaria

REAL DECRETO 126/2014, de 28 de febrero por el que se establece el curriculo bésico de
Educacion Primaria (BOE, de 1 de marzo).

ORDEN EDU/519/2014, de 17 de junio, por la que se establece el curriculo y se regula la
implantacion, evaluacion y desarrollo de la educacion primaria en la Comunidad de Castilla y
Ledn (BOCyL, de 20 de junio).

Especifica

DECRETO 51/2007, de 17 de mayo, por el que se regulan los derechos y deberes de los

alumnos y la participacion y los compromisos de las familias en el proceso educativo, y se



establecen las normas de convivencia y disciplina en los Centros Educativos de Castilla y

Leodn.

Decreto 23/2014, de 12 de junio, por lo que se establece el marco de gobierno y autonomia

de los centros.

ORDEN EDU/890/2009, de 20 de abril, por la que se regula el procedimiento para garantizar
el derecho del alumnado que cursa ensefianzas de educacion primaria, en centros docentes
de la Comunidad de Castilla y Leén, a que su dedicacion, esfuerzo y rendimiento escolar

sean valorados y reconocidos con objetividad.

ORDEN EDU/1921/2007, de 27 de noviembre, por la que se establecen medidas y
actuaciones para la promocion y mejora de la convivencia en los centros educativos de
Castillay Leén. (BOCYL 3-12-2007).

Funcionamiento de los centros

Real Decreto 82/1996, de 26 de enero, por el que se aprueba el reglamento organico de las

escuelas de Educacion Infantil y de los colegios de Educacion Primaria.

Orden de 29 de febrero de 1996 por la que se modifican las ordenes de 29 de junio de 1994
por las que se aprueban las instrucciones que regulan la organizacién y funcionamiento de las
escuelas de educacién infantil y colegios de educacion primaria y de los institutos de

educacion secundaria (BOE 9-3-96).

DECRETO 23/2014, de 12 de junio, por el que se establece el marco del gobierno y
autonomia de los centros docentes sostenidos con fondos publicos, que impartan ensefianzas

no universitarias en la Comunidad de Castilla y Le6n.

RESOLUCION de 21 de enero de 2015, de la Direccién General de Politica Educativa
Escolar, por la que se unifican las actuaciones de los centros docentes sobre la
cumplimentacion, impresién, custodia y, en su caso, traslado del expediente e historial

académico de educacion primaria. Alumnos con necesidades educativas especiales

RESOLUCION de 28 de marzo de 2007, de la Direccién General de Formacion Profesional e
Innovacion Educativa, por la que se acuerda la publicacién del Plan de Atencién al Alumnado

con Necesidades Educativas Especiales.

ORDEN EDU/865/2009, de 16 de abiril, por la que se regula la evaluacién del alumnado con
necesidades educativas especiales escolarizado en el segundo ciclo de educacion infantil y
en las etapas de educacién primaria, educacién secundaria obligatoria y bachillerato, en la
Comunidad de Castillay Le6n. (BOCYL 22-4-2009)



2. IDENTIDAD DEL CENTRO. ANALISIS DE LAS
CARACTERISTICAS DEL ENTORNO ESCOLAR

2.1 HISTORIA DEL CENTRO

El CEIP Tierra de Campos es un Centro inaugurado en septiembre de 1971 y desde
su creacion ha sido un Centro Comarcal con alumnos de las distintas localidades de la zona.
Las caracteristicas del edificio asi como su equipamiento responden a un Centro preparado
para el gran nimero de matriculaciones que se registraban en otras décadas. En la
actualidad el descenso de la natalidad en los pueblos de la comarca conlleva una
disminucién paulatina de los alumnos matriculados. El Colegio ha participado en humerosos
proyectos de mejora que han propiciado su continua adecuacion a las nuevas demandas de
la sociedad. Destaca la participacién como “Centro Piloto JCYL en el uso de las TIC” o, por

ejemplo, el Proyecto Europeo “Comenius” durante los cursos 2011-2013.

2.2 CARACTERISTICAS DEL CONTEXTO
2.2.1 Del Centro

Denominacidn: Centro de Educacion Infantil y Primaria Tierra de Campos

Titularidad: Centro de Titularidad Publica de la Junta de Castillay Ledn Cédigo: 47005310

Direccidn: Avda. del Parque, 11. CP:47600
Localidad: Villalon de Campos Tlfn: 983740185
Correo Electrénico:47005310@educa.jcyl.es Fax: 983740185

Web del Centro: http://ceiptierradecampos.centros.educa.jcyl.es/sitio/
Blog del Centro: http://blogceiptierradecamposvillalon.blogspot.com.es/
Twitter: @QCEIPVILLALON

El CEIP Tierra de Campos imparte ensefianza gratuita en las siguientes modalidades

0 etapas educativas:

e Educacion Infantil: 2° ciclo de la Etapa de Educacion Infantil con tres niveles de 3 a 6
afos.

e Educacion Primaria. Etapa completa con seis niveles de 1° a 6° de 6 a 12 afios.
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Otros aspectos y servicios a destacar del Centro son:

Jornada Escolar
Nuestra jornada escolar es continua y cumple el siguiente horario:

e Programa Madrugadores: de 7:30 a 9:30 horas.

e Horario Lectivo: de 9:30 a 14:30 horas, excepto en junio que es de 9:30 a
13:30 horas.

e Horario de atencion de Direccion: 09:30 a 11:30 horas.

e Horario de Secretaria: de 13:00 a 14:00 horas.

e Servicio de comedor: de 14:30 a 16:30 horas, excepto en junio que es de
13:30 a 15:30.

e Actividades Extraescolares: de 16:30 a 18:30 horas.

Servicios Basicos

e Ensefianza de Inglés desde los 3 afios.

e Equipo de Orientaciobn Educativa y Psicopedagégica (Psicopedagoga,
Servicios a la Comunidad, profesorado especialista en Pedagogia
Terapéutica, Audicion y Lenguaje y Educacién Compensatoria).

o Difusion y tramitacion de documentos, ayudas, becas... ofertadas por la
Administracion Educativa o Ayuntamiento.

e Informacion relativa a la oferta formativa del Centro, los servicios y

actividades del mismo y la situacién académica y personal del alumnado.

Servicios Complementarios

e Servicios Complementarios: Madrugadores, transporte y Comedor Escolar.

e Biblioteca del Centro

e Utilizacion de las Tecnologias de la Informacion y Comunicacion (acceso a
Internet, pizarras interactivas en cada aula, minipc en 5° y 6° de Educacién
Primaria) para favorecer esta competencia basica.

e Numerosas actividades complementarias que apoyan la adquisicion de las

competencias basicas.



e Numerosas actividades extraescolares en colaboracion con el Ayuntamiento
de la localidad y AMPA del Centro.

Rutas de Transporte

A este Centro acuden nifios de las localidades del antiguo partido judicial de
Villalén. La Unica via de comunicacion de estos pueblos es la carretera y su distancia a la
capital esta alrededor de los 65 km. El transporte escolar esta dividido en tres rutas de
autocar y una de taxi, con objeto de que cada una de ellas no exceda en su recorrido los
cuarenta y cinco minutos de duracion, la ruta 4700261 recoge a nifios de Cuenca, Herrin y
Villafrades; la ruta 4700262 lo hace de Fontihoyuelo, Villacarralon, Santervas y Vega de
Ruiponce; la ruta 4700300 lo hace de Cabezén de Valderaduey, Villagomez la Nueva,
Gordaliza de la Loma, Bustillo de Chaves y Villanueva de la Condesa. El taxi recoge a los
alumnos de Villavicencio e los Caballeros y Villacid de Campos en la ruta 4700371 y a los
alumnos de Villabaruz y Gatén en la ruta 4700344.

Instalaciones

El centro cuenta con tres patios 0 zonas delimitadas de juego y recreo, una con canchas

deportivas y suelo de cemento; otra zona es de tierra y tiene un pequefio arenero y columpios

para los mas pequefios y con unas porterias de fatbol y por dltimo un patio central también de

cemento con soportales en dos laterales para los dias de lluvia.

El edificio se puede dividir en 3 partes o nucleos. Una destinada al comedor y servicios

para los alumnos; otra donde se encuentra ubicado el gimnasio y una tercera donde estan las

aulas de Educacion Infantil y Primaria, asi como los despachos de Direccion, Jefatura de Estudios,

Secretaria, Sala de Profesores y aulas comunes.

Educacion Infantil tiene tres aulas (actualmente distribuidas de la siguiente manera: 3

afos, 4 afios y 5 afios), una sala de tutoria y un aula de usos mdltiples dotada de pizarra

digital.

Educacién Primaria es de linea uno con sus correspondientes seis cursos de 6 a 12 afios.

Ademas de las aulas destinadas a los cursos de Educacién Primaria e Infantil el Centro

cuenta con zonas comunes gue son:



e Biblioteca

e Aula de Informatica

e Aula de Audiovisuales

e Aula de Musica

e Aula de Inglés

e Aula de Madrugadores

e Aula de Audicién y Lenguaje

e Aula de Pedagogia Terapéutica
e Aula de Religion

e Aula de Educacion Compensatoria

Algunas de las dependencias del Centro se utilizan en horario extraescolar para diversas
actividades del AMPA y del Ayuntamiento.

En términos generales, se puede decir que el Centro esta bien dotado en cuanto a

eguipamiento, infraestructuras y personal.

3.2.2 Delalocalidad

Villalébn de Campos es una poblacién situada al norte de la provincia de Valladolid,
(Espafia), en la denominada Tierra de Campos y limitrofe con la provincia de Palencia. La
poblacion es de 1.716 habitantes. Antiguamente era mucho mayor, pero el proceso de
decadencia rural en pro de las ciudades ha provocado el retroceso demografico de esta
localidad. Los habitantes se dedican principalmente al sector primario (agricultura y
ganaderia). Como resefia histérica cabe destacar que fue sede durante los siglos XV y XVI
de una importante feria de compra-venta de ganado, bajo el auspicio de la familia

Pimentel, condes de Benavente, y que tenia notable influencia a nivel comarcal.

La localidad esta situada en el Camino de Santiago de Madrid. Parte de su término
municipal esta integrado dentro de la Zona de Especial Proteccion para las

Aves denominada La Nava - Campos Norte3 perteneciente a la Red Natura 2000.

Entre sus monumentos destaca el Rollo Jurisdiccional que se sitia en esta localidad
es uno de los mas destacados de Espafa. Este rollo, fue hecho en el Siglo XVI, es de estilo

g6tico y ha sido declarado Monumento Nacional.



Respecto al entorno fisico la Tierra de Campos es una llanura arcillosa con suaves
ondulaciones y con una altitud media de 780 m sobre el nivel del mar. El clima es
continental, con inviernos largos y frios, con fuertes y frecuentes heladas que empiezan en
octubre y pueden llegar a mayo. Los veranos son calurosos y cortos y la primavera y el
otofio son fugaces. El indice de precipitaciones es inferior a los 400 mm/afio recogiéndose la
mayoria en primavera y otofio. La vegetacion es la tipica de la estepa cerealista con pocos
arboles y algunos arbustos casi siempre en las abundantes fuentes que hay. La fauna esta
representada por zorros, liebres, conejos, perdices, avutardas, urracas, grajos, ratoneros,

pardales, topillos, etc...

La comarca tiene una economia agricola y ganadera principalmente. Villalon cuenta

con un pequefio sector industrial, comercial y servicios:

a) Agricultura.- Predomina la pequefia y mediana propiedad de terreno. Los agricultores
trabajan las tierras propias y las de terceros en régimen de arrendamiento. Los cultivos
mas extendidos son los cereales, alfalfa, leguminosas y girasol.

b) Ganaderia.- Predomina la ganaderia ovina, porcina y avicola.

c) Industria.- Basicamente derivada del sector agricola y ganadero de la zona: fabricas de
quesos, envasado de huevos y transformacion de la lana.

d) Servicios.- Villalon al ser el Centro de la comarca cuenta con los servicios propios
(Correos, Centro de Salud, Cuartel, Notaria, Registro de la propiedad, Bancos, etc.)
gque atienden a toda la Comarca.

e) También ofrece talleres de reparacion de vehiculos y maquinaria agricola, gasolinera,
almacenes de materiales de construccion y de fertilizantes agricolas, etc.

f) Transporte.- Hay estacién de autobuses que comunica por lineas regulares Villalon con
Valladolid, Palencia, Madrid, etc.

g) Sanidad.- Hay un Centro de Salud con médicos, enfermeros, auxiliar administrativo,
servicios de rayos X, de Pediatria y Ginecologia y servicio semanal de Fisioterapia con
servicio de Rehabilitacion. Hay dos Farmacias, Dentista, Veterinario de Sanidad para

inspeccién de establecimientos y matadero.

En cuanto a la oferta cultural cabe destacar:

- Centros de Enseflanza: A parte del Colegio, también hay Instituto, Escuela de
musica y Escuela de Educacion Infantil.

- Biblioteca Municipal en Villalén, Cuenca y algun otro pueblo.
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- Asociaciones de todo tipo: culturales (Villalén Vive, la Florida...), deportivas, de
jubilados, etc,

- Fiestas tradicionales de interés son las propias de todos los pueblos y ademas la
Romeria a la Virgen de Fuentes en Villalén y la de San Bernardino en Cuenca,
Traida de la Virgen en Villalén, Fiestas del Cristo en Vega, etc.

3.2.3 De las familias

Como se mencion6 anteriormente, la poblacién de Villalon es de alrededor de 1800
habitantes. En la piramide demogréafica se aprecia una considerable disminuciéon de la
poblacion joven y una disminucién acusada de la natalidad, asi mismo se esta produciendo
un aumento progresivo de los jubilados. En los Ultimos afios se mantiene la poblacion

inmigrante, compuesta especialmente bulgaros, rumanos y marroquies.

Respecto al nivel socio-cultural, en base a la cualificacion académica de las familias,
cabe destacar que en la zona practicamente no existe analfabetismo entre la poblacién
autéctona pero si entre inmigrantes. La mayoria de la poblacion solamente tiene estudios
primarios. Abundan los graduados escolares y bachilleratos pero se aprecia un aumento de
los titulados superiores que deciden no abandonar el municipio.
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3. VALORES, OBJETIVOS Y PRIORIDADES DE ACTUACION
PEC

“El PEC es el instrumento que define las sefas de identidad del centro, formula los
objetivos generales que pretende y expresa la estructura organizativa de la institucion, de

forma coherente con el contexto escolar en el que esta inmersa”

Nuestros valores y principios basicos seran los referentes para las Programaciones

Didéacticas (PD) de las distintas etapas y niveles educativos de nuestro Centro.

3.1 VALORES

Consideramos que el sistema de valores en el que pretendemos educar a nuestros

alumnos y alumnas debe:
1) Tener presente el desarrollo de una actitud democratica, responsable y tolerante.
2) Favorecer una actitud critica, activa y solidaria con nuestra participaciéon en la sociedad.

3) Promover la adquisicion de niveles cada dia mas elevados de libertad, igualdad y justicia
social.

4) Rechazar las actitudes discriminatorias de indole sexual, religiosa, intelectual, fisica,

racial, socioeconémica, etc.

5) Favorecer el interés por el medio ambiente y la participacion activa en su conservacion y

mejora.

6) Valorar la salud, en su concepcion amplia, como uno de los aspectos basicos de la

calidad de vida, potenciando habitos de higiene y autoestima.

7) Valorar la actitud critica, ante los multiples y contradictorios mensajes que llegan a los

nifios, la curiosidad, el esfuerzo y la autonomia personal.

8) Priorizar las necesidades bésicas a la hora de consumir, sin dejarnos llevar por

influencias externas.
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3.2 OBJETIVOS Y PRIORIDADES DE ACTUACION

4.2.1 Objetivos del PEC

El funcionamiento de este Centro se guia a través de una serie de objetivos y

prioridades de actuacién, que son inspirados por los valores del mismo:

Objetivos de ambito pedagogico
- Desarrollar actitudes democréticas, tolerantes y no discriminatorias.

- Potenciar en nuestros alumnos y alumnas el espiritu critico, la cooperacion,

participacion y trabajo en grupo.
- Potenciar en nuestros alumnos y alumnas un aprendizaje significativo.

- Potenciar una actitud responsable ante el trabajo y las normas, afianzando su

autoestima.

Potenciar habitos de salud, como aspecto basico de la calidad de vida.

Potenciar el respeto por el medio ambiente.

Potenciar la aceptacion y uso de nuevas tecnologias.

- Desarrollar una metodologia que respete los ritmos individuales y permita avanzar

en su desarrollo.

- Incluir a todo el alumnado inmigrante y a sus familias en la marcha normal del
Centro mediante la participacion y el compromiso de todos los miembros que

intervienen en la labor educativa.

Objetivos de ambito institucional

- Mejorar la formaciéon permanente del profesorado.
- Potenciar una mayor relaciébn entre los distintos sectores de la comunidad
educativa.

- Fomentar las relaciones con otras instituciones.
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4.2.2

- Mejorar la informacién que emana de los diferentes drganos de gobierno del
centro hacia el resto de los componentes de la comunidad escolar, a través de

Sus representantes.

Objetivos de &mbito de relaciones y recursos

Fomentar las actividades extraescolares que favorezcan la participacion,

solidaridad y no discriminacion.

- Adecuar la distribucion de recursos materiales y humanos a las necesidades del
centro.

- Fomentar el uso responsable del material escolar.

- Potenciar los servicios complementarios, comedor, atencibn a los mas

madrugadores, etc.

Adecuacion de los objetivos generales de las etapas

La concrecion contextualizada de nuestros objetivos a las distintas etapas educativas

se materializa en los siguientes objetivos:

Los Objetivos Generales para la EDUCACION INFANTIL en el Centro seran:

a)

)
g)

Conocer su propio cuerpo y el de los otros, sus posibilidades de accién y aprender a
respetar las diferencias.

Observar y explorar su entorno familiar, natural “Terracampino” y social.

Adquirir progresivamente autonomia en sus actividades habituales

Desarrollar sus capacidades afectivas.

Relacionarse con los demas y adquirir progresivamente pautas elementales de
convivencia y relacién social, asi como ejercitarse en la resolucién pacifica de
conflictos.

Desarrollar habilidades comunicativas en diferentes lenguajes y formas de expresion.
Iniciarse en las habilidades logico-matematicas, en la lecto-escritura y en el

movimiento, el gesto y el ritmo.
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Los Objetivos Generales para la EDUCACION PRIMARIA en el Centro seran:

a)

b)

f)

9)

h)

)

K)

Conocer y cumplir las normas de convivencia del centro elaboradas por la
Comunidad Educativa.

Desarrollar habitos de trabajo individual y de equipo asi como actitudes de confianza
en si mismo, sentido critico, iniciativa personal, interés y creatividad en el
aprendizaje.

Adquirir habilidades para prevencion y resolucién pacifica de conflictos en todos los
ambitos de la vida.

Conocer, comprender y respetar las diferentes culturas y diferencias entre las
personas, la igualdad de derechos y oportunidades de hombres y mujeres y la no
discriminacién de personas con discapacidad.

Conocer y utilizar de manera apropiada la lengua castellana y desarrollar habitos de
lectura.

Adquirir en Inglés la competencia comunicativa basica que les permita comprender
palabras y mensajes sencillos.

Desarrollar las competencias matematicamente bésicas e iniciarse en la resolucion
de problemas que requieran la realizacion de operaciones elementales de calculo,
conocimientos geomeétricos y estimaciones, asi como de ser capaces de aplicarlos a
las situaciones de su vida cotidiana.

Conocer y valorar su entorno natural “Terracampino”, su entorno social y cultural, si
como la posibilidad de accién y cuidado del mismo

Iniciarse en la utilizaciéon de las TIC especialmente el uso de ordenador, tablet pc y
PDI como material de apoyo a las areas curriculares.

Utilizar diferentes representaciones y expresiones artisticas e iniciarse en la
construcciéon de propuestas visuales.

Valorar la higiene y la salud, aceptar el propio cuerpo y el de los demas, respetando
las diferencias y utilizar la educacién fisica y el deporte como medios para favorecer
el desarrollo personal y social.

Conocer y valorar los animales mas proximos al ser humano y adoptar modos de
comportamiento que favorezcan su cuidado.

Desarrollar sus capacidades afectivas en todos los ambitos de la personalidad y en
sus relaciones con los demas, asi como una actitud contraria a la violencia, prejuicios
y estereotipos sexistas.

Fomentar la educacion vial y actitudes de respeto que incidan en la prevencion de

los accidentes de tréfico.
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3.3 LINEAS METODOLOGICAS

Las diferentes etapas y niveles educativos forman un continuo y deben relacionarse
estrechamente para garantizar el proceso de formacién del alumno y de la alumna, la
progresiva construccion de su personalidad y el desarrollo de todas sus capacidades,
integrando la dimensién cognoscitiva, la afectiva y la axiolégica.

Los principios metodoldgicos se tratan de un conjunto articulado de acciones que se
desarrollan en el aula con la finalidad de provocar aprendizajes en el alumno, y de un
planteamiento global y sistematizado de como se deben organizar y llevar a cabo los
contenidos y las practicas escolares, ordenadas hacia la adquisicion de las competencias

claves que permitan al alumnado integrar y aplicar el conocimiento alcanzado.

La adecuacion metodologica para desarrollar el Curriculo en las aulas esta
condicionada, entre otras dimensiones, por las caracteristicas fisicas y psicolégicas del
alumnado de esta etapa, por los contenidos propios de cada area, por las relaciones
profesor-alumno y por las que establecen los alumnos entre si y con su entorno natural,

social y cultural mas proximo.

Los métodos, en consecuencia, se adaptaran a sus ritmos de trabajo vy
caracteristicas personales de los alumnos, deberan tener en cuenta la estructura
epistemoldgica de la disciplina y se orientaran a la integracién de las distintas experiencias y
aprendizajes de los alumnos, identificando los requisitos de conocimientos previos que
deben poseer.

Para que el aprendizaje resulte eficaz es necesario que el profesor:

= Tome como referencia el nivel actual del alumno, es decir, los conocimientos que posee,
las aptitudes y la motivacion hacia el aprendizaje.

= Desempefie el papel de guia y mediador en el proceso de ensefanza-aprendizaje,
estableciendo relaciones entre los conocimientos previos y los nuevos contenidos.

= Oriente la actividad mental constructiva del alumno para lograr una reconstruccion de la
informacion recibida y una asimilacién significativa de los contenidos.

= Motive al alumno a fin de mejorar su rendimiento académico

= Favorezca de forma progresiva el aprendizaje autbnomo.

= Y potencie el interés, la responsabilidad y el deseo de esforzarse en el logro del trabajo

bien realizado.
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Por eso se requiere:

= Hacer explicita la funcionalidad, relevancia y puesta en practica de los aprendizajes.

= Aprendizajes significativos y aplicados necesarios en la sociedad actual que le serviran
para desarrollar habilidades y estrategias.

= Estimular la disposicion a seguir aprendiendo y de hacerlo por si mismo, como parte
ineludible del principio de aprendizaje a lo largo de toda la vida.

= Es conveniente considerar la importancia de la educacién personalizada, que combina

los principios de individualizacién y del trabajo colaborativo.

Se consideran como principios metodolégicos:

La atencidén individualizada de los alumnos debera prevenir las dificultades de
aprendizaje y contemplar su deteccidon temprana, estableciendo con caracter inmediato
mecanismos de refuerzo para evitar el fracaso escolar y desarrollando sistemas individuales

gue consideren la diversidad.

El trabajo en grupo es un recurso metodoldgico que en esta etapa puede facilitar el
desarrollo personal y social, asi como el intercambio de experiencias y fomentar la
cooperacion y la participacion responsable de los alumnos en el aprendizaje. Esta forma de
trabajo favorece la reflexion personal y la formulacion de conclusiones respecto de lo
aprendido, proporciona oportunidades de confrontar puntos de vista entre iguales que les
permitira ampliar criterios, descubrir limitaciones y superar conflictos mediante el didlogo v,

en general, desarrollar aquellas habilidades que le permitan avanzar en su propia formacion.

Es conveniente en estas etapas comenzar con un enfoque globalizador que
permita abordar los problemas, las situaciones y los acontecimientos dentro de un contexto

y en su totalidad, aplicandose progresivamente la interdisciplinariedad.

Desde el aula se favorecera la implicacion del alumno y el continuo desarrollo de una
inquietud por la observacion, la basqueda activa, la investigacién, la organizacion y la
autonomia. El aprendizaje debe generar estrategias personales para acometer nuevos
aprendizajes de manera auténoma, favorecer la percepcién que tiene de si mismo, propiciar

la explicacién de sus éxitos y fracasos, y estimularle para que se plantee nuevas metas.

Ademas, no debemos olvidar que:

La lectura y la escritura jugaran un papel fundamental, especialmente la

comprension y el andlisis critico de la lectura, contenido éste con valor propio puesto que se

17



utiliza en todas las areas y en todos los cursos de la Educacion Primaria. Lograr un habito
lector eficaz deberd, por tanto, ser impulsado desde todas las areas y por todos los
profesores que intervienen en el proceso educativo. Las diferentes estrategias y técnicas de
comprension lectora facilitaran el acceso al texto, entendido como fuente de informacion,

conocimiento y disfrute.

Es necesario también prestar atencién a los procesos de comprension, andlisis
y critica de mensajes audiovisuales propios de los medios de comunicacién de masas,

potenciando su adecuada utilizacion.

Las tecnologias de la informacién y de la comunicacion se constituyen en un

recurso metodoldgico y en un contenido propio.

Ademas, en una dimension social y cultural, la propia diversidad del alumnado, el
rapido incremento de la poblaciéon escolar procedente de la inmigracién, nos demandan
nuevos recursos y programas especificos de aprendizaje que incidan en la formacién en el
respeto de los derechos y libertades fundamentales, la igualdad entre hombres y mujeres,
en la solidaridad y en el interés por conocer otras culturas, facilitando ademas una efectiva
integracién educativa y social de los alumnos procedentes de otros paises que, con

frecuencia, hablan otras lenguas y comparten otras culturas.

La aplicacién de los principios pedagégicos antes mencionados va a implicar una
serie de decisiones en cuanto a la organizacion de actividades, espacios y tiempos, que se
resefian a continuacién y que se concretan en las programaciones didacticas de cada uno

de los equipos.

= Actividades, se planificaran diferentes tipos de actividades adaptadas a los objetivos a
cumplir, a los contenidos que se desarrollan en la unidad didactica y a las necesidades
de los alumn@s. Pueden ser actividades de tipo expositivo, o que impliqguen mas
actividad por parte de los alumn@s (por descubrimiento, por proyectos,...)

= Relaciones y situaciones comunicativas, seran de diferentes tipos: directivas,
participativas, cooperativas,...

= Formas de agrupamiento, se alternaran dependiendo de las actividades a realizar: de
manera individual, pequefio grupo, gran grupo, equipos fijos, grupos moviles,... Y
también se establecera la manera de distribuirse en el aula: individualmente, de dos en

dos, en “U’,...

18



Distribucién de espacios y tiempos, la organizacion podra variar desde la distribucion
horaria en el aula por areas, hasta la realizacién de talleres, trabajo por rincones,
actividades internivel,... También se establecera un tiempo diario de lectura y el uso de
otros espacios del centro (biblioteca, sala de ordenadores, aula de audivisuales, Pizarra
Digital, Tablet-Pc,...)

Sistema de organizacion de contenidos, como se indicaba anteriormente se
comenzara en los primeros afios (E. infantil y 1°, 2°) con un enfoque méas globalizado

para evolucionar a un enfoque mas interdisciplinar en los cursos superiores.
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4. LA ORGANIZACION GENERAL DEL CENTRO

Uno de los principios generales, del gobierno y autonomia de los centros en su
actuacion, es la participacion, dentro de los correspondientes ambitos establecidos, del
alumnado, las familias, profesores, personal del centro y de la comunidad educativa en
general. Para lograr que el desarrollo integral del alumnado sea una tarea comun del
colectivo de la Comunidad Educativa, se necesita una infraestructura organizativa. Los
organos de gobierno del centro velardn porque las actividades de este se desarrollen de
acuerdo con los principios y valores de la Constitucion, por la efectiva realizacién de los
fines de la educacién establecidos en las leyes y en las disposiciones vigentes, y por la
calidad de la ensefianza. Ademas, los 6rganos de gobierno garantizaran, en el ambito de su
competencia, el ejercicio de los derechos reconocidos a los alumnos, profesores, padres de
alumnos y personal de administracion y servicios, y velaran por el cumplimiento de los
deberes correspondientes. Asimismo, favoreceran la participacion efectiva de todos los

miembros de la comunidad educativa en la vida del centro, en su gestién y en su evaluacion.

Nuestro centro, en cumplimiento de la norma, tiene los siguientes érganos de

gobierno:
Colegiados: Consejo Escolar de centro y Claustro de profesores.

Unipersonales: directora, jefa de estudios y secretaria.

4.1 CONSEJO ESCOLAR

Composicion y funciones
- ROC: Articulos 8 al 21 (Titulo II, Capitulo Il, Seccion 1%)
-  LOMCE : Articulo 126 y 127 (Titulo Ill, Capitulo Ill, Seccion 1)

Es el 6rgano de participacion en el control y gestion del centro de los distintos
sectores que constituyen la comunidad educativa. Sus competencias y funciones quedan
definidas en el Reglamento de Régimen Interior del Centro, modificadas significativamente
por la LOMCE.
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Organizacion

Las reuniones del Consejo Escolar se celebraran en el dia y con el horario que
posibiliten la asistencia de todos sus miembros. En las reuniones ordinarias, el Director
mandard la convocatoria y la documentacion que vaya ser objeto de debate, y en su caso
aprobacién. Podré realizarse, ademas, convocatoria extraordinarias cuando la naturaleza de
los asuntos que hayan de tratarse asi lo aconseje. El Consejo Escolar se reunira como
minimo una vez al trimestre y siempre que lo convoque el Director o lo solicite, al menos, un
tercio de sus miembros. En todo caso, sera perceptiva ademas una reunién a principio de
curso y otra al final del mismo. La asistencia a las sesiones del Consejo Escolar sera
obligatoria para todos sus miembros.

4.2 CLAUSTRO

Composiciéon y funciones
- ROC: Articulos 22 a 24 (Titulo Il, Capitulo I, Seccién 2?)
- LOMCE : Articulos 128 y 129 (Titulo Ill, Capitulo Ill, Seccién 22)

El Claustro de profesores, 6rgano propio de participacion de los profesores en el
centro. Tiene la responsabilidad de planificar, coordinar, decidir e informar sobre todos los
aspectos educativos del mismo. El Claustro sera presidido por el director, y estara integrado
por la totalidad de los profesores que presten servicio en el mismo. El administrativo, Si

existiese, actuara como secretario con voz pero sin voto.

Organizacién

El Claustro se reunira, como minimo, una vez al trimestre y siempre que lo convoque
el director o lo solicite un tercio, al menos, de sus miembros. Sera preceptiva, ademas, una
sesion del claustro al principio del curso y otra al final del mismo. La asistencia a las

sesiones del claustro es obligatoria para todos sus miembros.
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4.3 ORGANOS UNIPERSONALES: EL EQUIPO DIRECTIVO

Composicion y funciones
- ROC: Articulos 25 al 37 (Titulo II, Capitulo III)
- Directora: articulos 27 a 32.
- Jefa de estudios: articulos 33, 34 y 36.
- Secretario: articulos 33, 35y 36.
- LOMCE: articulos 131y 132 (Titulo Ill, Capitulo V)

El equipo directivo, 6érgano ejecutivo y unipersonal de gobierno de los centros estara
integrado, al menos, por el director, el jefe de estudios y el secretario. Trabajaran de forma
coordinada en el desempefio de sus funciones, conforme a las instrucciones de la directora

y las funciones especificas legalmente establecidas.

Organizacion

Imprescindible la coordinacion semanal de sus miembros, implicados en el desarrollo
del proyecto de direccion debe velar por su cumplimiento teniendo como referencia la

competencia de cada uno de sus miembros:

- El Director y el Jefe de Estudios coordinan todas las actividades del centro y
fomentan la participacion de todos los sectores de la Comunidad Educativa.

- El Jefe de Estudios vela por el buen funcionamiento pedagégico y organizativo del
colegio.

- El Secretario ordena el régimen administrativo del centro.

5.4 ORGANOS DE COORDINACION DOCENTE

Composicion y funciones

- Orden EDU/519/2014. CAPITULO IV Coordinacién docente y participacion de la

comunidad educativa.
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El profesorado realizar4 sus funciones bajo el principio de colaboracién y de trabajo
en equipo en los diferentes niveles de actuacion de centro, etapa, area, curso y grupo de
alumnos. La finalidad de la coordinacion docente es velar por la coherencia y continuidad de
las acciones educativas a lo largo de la etapa o etapas educativas, tanto en aspectos

organizativos como pedagogicos y de convivencia.

En los centros docentes que imparten educacién primaria existirdn, ademas del
claustro del profesorado, maximo 6rgano de coordinacion docente, al menos, las siguientes

figuras colectivas de coordinacion horizontal y vertical:
a) Equipos docentes internivel.

b) Comision de coordinacién pedagdgica docente potenciardn la colaboracion y el
trabajo en equipo de los profesores que impartan docencia en el centro.

5.4.1 Equipos de internivel

Composicion y funciones

- Orden EDU/519/2014: Articulo 48

Los equipos docentes de internivel estaran formados por los tutores de los equipos
docentes de nivel de 1°, 2° y 3° cursos, y otro por los tutores de los equipos docentes de
nivel de 4°, 5° y 6° cursos, pudiéndose incorporar otro profesorado del centro de acuerdo
con lo que establezcan las normas de organizacion y funcionamiento del propio centro. Su
desempefio viene establecido por normativa: establecer estrategias adquisicion
competencias, valorar evaluaciones, realizar aportaciones pedagoégicas y adopta criterios

comunes...

Los maestros que imparten docencia en el segundo ciclo de Educacién Infantil
formaran parte del equipo docente de Educacion Infantil. El coordinador sera un maestro del
equipo, preferentemente con destino definitivo y horario completo en el centro, designado
por el director a propuesta del jefe de estudios. Su nombramiento sera anual prorrogable a
dos cursos académicos a criterio de la direccion del centro. Los maestros especialistas que
no ejerzan la funcion de maestros tutores se adscribiran al equipo en el que impartan mas

horas de docencia.
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Organizacion

Se reunird segun calendario establecido en Programacién Anual, siempre tras la

reunion de CCP.

Funciones coordinador internivel

Convocar y presidir las reuniones del equipo docente, establecer el orden del dia y
levantar acta de los acuerdos alcanzados. Elevar a la Comision de Coordinacion
Pedagogica las propuestas organizativas y académicas formuladas por el equipo docente.
Proponer planes de formacion al jefe de estudios. Coordinar los planes de mejora de los
resultados académicos de las evaluaciones. Organizar actividades complementarias y
extraescolares. Cualquier otra funcion asignada por el jefe de estudios en el ambito de su

competencia.

5.4.2 Comisién de Coordinacion Pedagogica (CCP)

Composiciéon y funciones

- ROC: articulos 43 y 44 (Titulo I, Capitulo 111)
- Orden EDU/519/2014: articulo 49.

La Comisién de Coordinacion Pedagdgica (CCP) del CEIP Tierra de Campos se

propone esté formada por:
1. El Director del centro, que la presidira.
2. Los coordinadores de los equipos docentes internivel.
4. El orientador del centro.
5. El coordinador de convivencia, solo cuando sea necesario por orden del dia.
6. El jefe de estudios del centro que sera el coordinador de la CCP.
7. Los docentes de PT, AL y Compensatoria.

Los coordinadores de los distintos programas educativos en los que participe el

centro, designados conforme a la normativa reguladora de los mismos, podran participar,
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con voz pero sin voto, en aquellas reuniones de la comisién de coordinacion pedagogica en

las que se traten cuestiones relativas al programa que coordinan.

Organizacion

Se retine como minimo una vez al mes, y celebra una sesién extraordinaria al

comienzo del curso, otra al finalizar éste y cuantas otras se consideren necesarias.

5.4.3 Tutores

Cada grupo de alumnos tendra un maestro tutor designado por el director, a
propuesta del jefe de estudios. El nombramiento recaerd, con caracter preferente, en aquel

maestro que imparta mas horas de docencia en el grupo.

Funciones

El maestro tutor coordinard la accién educativa de todos los maestros que
intervienen en la ensefianza de un grupo, presidira las sesiones de evaluacién que celebren
los maestros de dicho grupo, propiciara la cooperaciéon de los padres o tutores legales en la
educacion de los alumnos y les informara sobre la marcha del aprendizaje de sus hijos.
Asimismo, orientara y velara por el cumplimiento del plan de convivencia y de las normas de

conducta establecidas por el centro.

Organizacién

El tutor permanecerd con su grupo de alumnos, al menos, durante el primer y
segundo curso de la etapa, salvo que exista causa justificada. En todo caso, la permanencia
del mismo tutor con el grupo sera preferentemente de tres afios consecutivos, de 1° a 3°, y
de 4° a 6° de Primaria. El tutor coordinara el trabajo del equipo docente y mantendra una
relacion permanente y de mutua colaboracién con sus familias. Para ello establecera a lo
largo del curso escolar las reuniones necesarias con el conjunto de padres del grupo. Los
tutores seran coordinados por el Jefe de estudios, manteniendo las reuniones que sean

precisas, con la finalidad de que la accion tutorial y correspondiente Plan se desarrolle en
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las condiciones adecuadas. Dicho Plan se basa en los objetivos y actividades que se ponen

en practica en relacién al alumnado, profesorado y familias.
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